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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné 0si 2,3 a4

Datum konania: 26.04.2018

Cas konania: 13:00 hod.

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost ¢. 117
Pocet clenov s platnym hlasovacim pravom: 15

1 Program rokovania

Registréacia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi
2, 3 a4 (dalej len ,Komisia")
e  Prihovor predsedu Komisie
e  Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie
e Kontrola uznasaniaschopnosti
e  Schvalovanie programu 17. rokovania Komisie
e  Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Schvalovanie zameru narodného projektu — PO 3 Zamestnanost
e Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3*

3) Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2,3 a 4 ku driu
26.04.2018

4) Preschvalovanie zamerov narodnych projektov
e Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike"
e InstitGt socialnej ekonomiky"

5) Informécia o zmene $tatutu a rokovacieho poriadku Komisie

6) Diskusia, Zaver
e  Informéacia o narodnom projekte ,Centrum socialneho dialogu I1.*

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2,3 a 4

p. Sloboda predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,
3 a4 (dalej len ,Komisia“) privital vSetkych Clenov Komisie a hosti, otvoril rokovanie anasledne presiel
k dalSiemu bodu programu.

‘ Schval'ovanie overovatela zapisnice

p. Sloboda skonstatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznasaniaschopné. Za overovatelku zépisnice z rokovania
Komisie navrhol p. Machajdikovi (SOCIA- Nadécia na podporu socialnych zmien). 13 ¢lenovia Komisie hlasovali
za a 1 ¢len sa zdrzal. PoCas rokovania Komisie sa pocet pritomnych élenov zvysil na 15.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatel'a zapisnice z rokovania.




Schvalovanie programu 17. rokovania Komisie

p. Sloboda predstavil program zasadnutia Komisie a nasledne vyzval vsetkych pritomnych k navrhom na zmeny
alebo doplnenie bodov programu.

p. Molnér poZiadal o zaradenie do programu - Informéciu o narodnom projekte ,Centrum sociélneho dialogu I1.*,
ktory je v sucasnej dobe pozastaveny. PolozZil otazku, Ci sa planuje v budcnosti predloZit novy zamer narodného
projektu (dalej len ,zamer NP*) zamerany na podporu sociélneho dialogu.

p. Sloboda dal hlasovat za zmenu programu s doplnenym bodom a poziadal ¢lenov Komisie o jeho schvalenie.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili program rokovania.

Bod 2: Schvalovanie zdmeru narodného projektu ,Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym
postihnutim - 3“

p. Landkovéa predstavila ciele aaktivity zameru NP ,Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim - 3“. Uviedla, Ze ide o pokracovanie NP ,Podpora zamestnavania obtanov so zdravotnym
postihnutim — 2", v ramei ktorého su finanéné prostriedky uz zazévézkované na 88 %. Doplnila, Ze minuly rok
nadobudla (c¢innost novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktorou sa zaviedlo poskytovanie
prispevku podfa § 60 na zéklade pisomnej dohody. Informovala, Ze zamer NP nebude pokryvat financovanie
vSetkych prispevkov podla paragrafov uvedenych v predchadzajucom NP, ale iba prispevky podia § 56a, 59
a 60, pretoze na ostatné prispevky zostali finanéné prostriedky este v predchadzajucom NP, ktory je stale v
realizacii.

p. Steinhublova uviedla, ze povazuje za potrebné si ujasnit investiénli prioritu zameru NP ako aj to, ¢i sa
zameriava na zamestnané osoby, ktoré si majl udrzat zamestnanie alebo sa tyka uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ"). Nesulad vidi v tom, Ze cielové skupina je zamerana na zamestnancov a investiéna priorita je
cielena na UoZ.

p. Lanakova odpovedala, Ze prispevky si zamerané na zamestnancov aaj § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti je zamerany na udrzanie zamestnanca na pracovnom mieste.

p. Steinhublova doplnila, Ze investicna priorita je zamerana na UoZ. Ak je niekto uz zamestnany nespada do
skupiny UoZ, preto je potrebné zosuladit zamer NP a pozriet sa napriklad na $pecificky ciel 3.1.2.

p. MichaloviC uviedol, Ze programovy meratelny ukazovatel sa vztahuje na zamestnané osoby, aviak
v Specifickom cieli 3.1.1 meratelné ukazovatele zahfiiaji aj zamestnancov. Uviedol, Ze je na zvaZenie, &i by
nebolo vhodnejSie uviest Specificky ciel 3.1.2.

p. Pietruchova doplnila, Ze v Specifickom cieli 3.1.1 je cielovou skupinou aj zamestnanec. Opytala sa, ¢i podpora
bude zamerana iba na udrzanie existujlcich pracovnych miest alebo o prispevok sa mdZu uchadzat aj
zamestnavatelia, ktori zamestnaju osoby so zdravotnym postihnutim, pretoZe v tom pripade by to boli uchadzadi
0 zamestnanie.

p. Lanakova informovala, Ze uvedené prispevky (§ 56a, 59 a60) maju najma charakter podpory udrZania
zamestnanca so zdravotnym postihnutim v zamestnani.

p. Machajdikova poloZila otazku, ¢i budu ¢lenovia Komisie informovani, ak dojde k zmene $pecifického ciela.

p. Michalovi¢ odpovedal, Ze riadiaci organ ma povinnost finane verzie zamerov NP zaslat na zverejnenie na
Centralny koordinacny orgén a ¢lenom Komisie bude tiez zaslana informacia o zamere NP.



p. Sloboda reagoval, Ze riadiaci organ preskima moznost zmeny Specifického ciela v ramei investicnej priority
vzhfadom na cielovl skupinu. PoZiadal ¢lenov Komisie o hlasovanie s uvedenou pripomienkou a uviedol, ze
Clenovia Komisie budi oboznameni o vyslednej verzii.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym potom hlasov schvélili obsah predlozeného zameru NP
wPodpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim - 3“.!

Pocet pritomnych ¢lenov: 15
Za: 14
ZdrZal sa hlasovania: 1

Bod 3: Schvalovanie zoznamu zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludské zdroje na
rokovani Komisie ku driu 26.04.2018

p. Sloboda predseda Komisie oboznamil ¢lenov a hosti so Zoznamom schvalenych zéamerov nérodnych
projektov pre OP Ludske zdroje na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 14.03.2018 a vyzval &lenov
k hlasovaniu. Na Komisii bol schvaleny jeden zamer narodného projektu, v ramci ktorého na zaklade uvedenej
pripomienky méZe déjst k zmene $pecifického ciela.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP L'Z na
rokovani Komisie pre prioritn(i os 2, 3 a 4 ku driu 26.04.2018.

Pocet pritomnych Clenov: 15
Za: 15
Zdrzal sa hlasovania: 0

| Bod 4: Preschval'ovanie zamerov narodnych projektov
y

‘ » ,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike”

p. Lehocka uviedla, Ze pdvodny zamer NP bol schvaleny na rokovani Komisie dria 26.10.2015 a z dévodu
zmeny obdobia realizacie (jun 2018 - august 2021) je opétovne predlozeny na preschélenie. Doplnila, Ze posun
realizacie NP nastal z dévodu pozastavenia jeho pripravy v roku 2016 z dovodu, Ze Uspesny vyber dodavatela
bol realizovany metodou verejného obstaravania — priame rokovacie konanie. PouZivanie uvedenej metody sa pri
realizécii takéhoto NP podia Ministerstva financii SR nemdZze uplatiiovat. Z tohto dévodu bolo v roku 2017
pripravene nove verejné obstaravanie nadlimitnej zakazky a diia 12.3.2018 vyhlasené. Uviedla, Ze v nadvaznosti
na skrateni dobu realizacie NP sa primerane upravila aj alokécia. Zmena sa dotyka zniZenia alokacie
z pévodnych 25 841 265,- EUR na 22 457 679,46 EUR.

p. Sloboda poZziadal o pripomenutie hlavného ciefa NP. Dalej sa opytal ¢i je mozné, aby sa ten isty objem prace
urobil za mensi Casovi Usek.

p. Lehocka uviedla, Ze od expertov ktori sa budu podiefat na praci v ramei aktivit NP dostali spatnu vézbu, Ze aj
v kratSom Casovom Useku si vedia predstavit taky isty objem prace v pévodnej kvalite a v pdvodnom rozsahu
aktivit. Dalej reagovala na pripomienky vznesené zo strany Eurépskej komisie (dalej len , EK):

e vzamere NP je doplnena informacia, Ze aktivity budli zabezpeGované dodavatelsky a dodavatel bude
vybrany na zaklade vyhlaseného verejného obstaravania, ktoré je uz v procese.
e zamere NP bola doplnena ¢ast 11 ocakavané dopady.

'V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarover gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochéadzalo ku konfliktu
zaujmov.



o vzamere NP nastala zmena nazvu hlavnej aktivity, kiora zastre3uje 5 navzajom suvistacich podaktivit.

s kotdzke spoluprace partnerov bola v zamere NP dopinené informécia, Ze partneri v tomto NP predstavujl
parinerov s ktorymi sekcia prace spolupracuje ako so socialnymi partnermi, Cize vtomto NP partneri
nepredstavujll typickych partneroy pre NP.

» k pripomienke k rozpodtu uviedla, Ze po skondeni VO azohladneni jeho vysledkov bude mozné predioZit
podrobny rozpodet NP.

+ kpolozke rozpoltu vytvorenie televiznehc arozhlasového spotu uviedla, Ze bude vacsia moZnost
ohozndmit Sirokd verejnost o situacii na pracovnom trhu, ¢o bude sliZif aj pre lepSie orientovanie fudi pri
vybere povolania alebo pri jeho zmene. Bude vyivoreny centralny referenény register, o ktorom by ludia
mali vediet a bude prispdsoheny sucasnej situacii na trhu s dopadmi automatizacie a digitalizacie.

* kpolozke pohonné hmoty v rozpotte sa vyjadrila, Ze NP bude realizovany napriet celym Slovenskom
a zastupcovia odvetvi v ramei sektorovej rady budd mat zasadnutia nielen v BA,

s kpodaktivite 1.2 — vytvorenie sektoroveho zakladu pre systém celoZivotneho vzdelavania a zabezpecenie
komplementarity s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (dalej len MSVVS SR') sa
vyjadrila, Ze systém uznavania kvalifikécii sa sustreduje na mnohe prvky celoZivotneho vzdelavania. Tento
zamer NP je uréeny nato, aby pripravil referenény register poZiadaviek na pracovn( silu a aby ho MSVVS
SR mohio premietnut do svojho pripravovaneho NP ,Systém uznavania kvalifikacii®. Ministerstvo préace,
socialnych veci a rodiny {dalej len MPSVR SR") urobi register a MSVVa$ SR bude reagovat tvorbou
novych programov, pripadne vytvaranim novych Studijnych programov.

p. Sloboda uviedol, Ze NP v plnej miere reaguje na momentainu situaciu na trhu prace ana jej daldi vyvoj.
Vinych Statoch Eurdpskej Unie takato analyza uZ prebehia & aj na Slovensku s zamestnévatelia pripraveni na
tejto Ulehe spolupracovat,

p. Steinhublova reagovala, Ze povazZovala za potrebné do zameru NP doplnit informaciu o vybere dodavatela.
Dalej sa informovala, i hola alebo je pléanovana spolupraca s MSVVS SR a poziadala o zhmutie dopadov NP.

p. Lehocka potvrdila, Ze dodavatel bude vybraty prostrednictvom verejného obstarévania. Uviedla, Ze v zémere
NP s vySpecifikované tri kliCove dopady ziskavania pracovnej sily. Prvym dopadom je ziskanie pracovnej sily
s pozadovanymi zrunostami a kvalifikaciou akivalneho prehfadu poZiadaviek na vykon povolani, prenos
poZiadaviek do systému celoZivotného vzdelavania aodbomej pripravy na trh préce. Dalsim dopadom je
aktualizacia narodného referenéného registra narodne] sustavy povolani, kiory je potrebné aktualizovat
a prehodnotif kazdé pracovné miesto. Tretim dopadom bude ziskanie prehfadu, rychle] orienticie vratane
avizovanych zmien v dopyte na trhu prace vo verejne dostupnom katalogu konkrétnych poZiadaviek na vykon
zamestnania, Tento kataidg nebude iba Satistickym systémom, ale fudia si v fom budi moct aktivne hladat
pracovné pozicie. Informovala, e NP kiory sa planuje na MSVVS SR je zamerany na systém uznavania
kvalifikacit, ktory by mal byt zostladeny s jednotliivimi profesiami uvedenymi v Narodnej siistave povolani, ktord
navrhne MPSVR SR. S MSVVS SR prebehlo od roku 2008 uz niekolko rakovani a tento zamer NP sa predklada
na z&klade spoloéne] konzuitacie.

p. Sloboda dopinil, Ze MSVVS SR bolo informované o tom aké inovacie prinesie tento NP a nasledne vyzval
¢lenov Komisie k hlasovaniu.

Zaver; Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov_schvalili zmeny vzamere NP ,Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskei republike®?

Poéet pritomnych Clenov: 15
Za. 14
Zdrzal sa hlasovania; 1

2y prishehu hlasovania o zameroch NP sa élen Komisie a zarovefi gestor zameru zdr#al hlasovania, aby nedochadzalo ku kenflikiu
Zaujmay.



o Institut socialnej ekonomiky“

p. Lanakova predstavila zmeny vzamere NP, ktory bol prvotne schvalovany na rokovani Komisie dia
28.10.2016. Navrhované zmeny sa tykajl najmd posunu Casového obdobia realizacie aktivit NP
(maj 2018 - april 2022), detailnejSieho rozpracovania a zmeny aktivit a podaktivit zameru NP, ako aj Gpravy
alokovanej vysky financnych prostriedkov uréenych na realizaciu projektu. Uviedla, Ze zmeny nastali aj vo
vystupoch v jednotlivych podaktivitach.

p. Ondrus uviedol, ze od 1. 5. 2018 vstupuje do platnosti Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch (dalej len ,zakon o socialnej ekonomike”), ktory je velmi ddlezZity pre budovanie systému
pre socialne podnikanie na Slovensku. Z mnohych stretnuti zo zastupcami samospravnych krajov, primatormi,
starostami ¢i zastupcami mimoviadnych organizacii vyplynulo, Ze od realizacie tohto NP su velké oCakavania,
ktorymi by sa mala vytvorit podporné a poradenska infratruktira pre tych, ktori zvaZuju socialne podnikanie.
Informoval, Ze uZ pri samotnom pisani zakona o sociélnej ekonomike bol urobeny prieskum bariér pre rozvoj
socialneho podnikania na Slovensku a na zaklade tychto poznatkov boli urobené opatrenia rozdelené do dvoch
skupin. Prvou skupinou su legislativne opatrenia, ktorych vysledkom je navrh nového zakona vratane noviel k 17
dalsim zakonom a druhl skupinu tvoria nelegislativne opatrenia a z nich vznikol napad na predioZenie tejto
zmeny zameru NP. Dalej odpovedal na otazku prediozent zo strany EK, ktora sa tykala udrzatelnosti narodného
projektu. K nej uviedol, ze vramci MPSVR SR vnikne od 1. 5. 2018 novy odbor pre socialnu ekonomiku
a socialne podnikanie, ktory bude povinne celoploSne zabezpeCovat poradenstvo a mentoring pre vznikajlice
socialne podniky a bude zabezpecovat ich dlhodobl udrZatelnost.

p. Sloboda podakoval za predstavenie zmien v zdmere NP a dal priestor na diskusiu.
p. Havelkova sa opytala akym sposobom a ¢i vobec bude riesené zapojenie partnera v ramci NP.

p. Ondrus odpovedal, Ze na aktivity zamerané na vzdelavanie v oblasti socialneho podnikania MPSVR SR nema
interné kapacity, preto sa budu musiet pokryt zexternych zdrojov. Uviedol, Ze sa musi najst metoda
zabezpecenia externych subjektov, tak aby bola v stlade s pravidlami pre vyber partnera. NP bude riadeny
riadiacim vyborom, do ktorého sa planuje zapojit aj mimovladny sektor, aby sa vyuzili aj praktické skisenosti
a dokéazalo sa ¢o najefektivnejSie riadit implementaciu NP.

p. Németh vyjadril spokojnost s navrhovanymi zmenami v zamere NP ako aj s navrhovanou podaktivitou 1.4,
ktora je zamerana na poskytovanie vedenia Uétovnictva, dani, personalistiky a miezd. PoloZil otazku, ¢i bude
rovnomemé rozdelenie poradenskych centier podfa regionov alebo sa zvaZuje ich rozdelenie iba do regionov,
kde su potrebne. Uviedol, Ze v Banskobystrickom, Kosickom ¢i PreSovskom kraji je vacsia potreba takejto
poOMOci.

p. Ondru$ odpovedal, Ze regionaine poradenské centrd vznikni vkazdom kraji apri vybere arozloZeni
zamestnancov sa bude brat do Gvahy ich rovnomerné rozloZenie v ramci kraja. Predstavou je vytvorit mobilné
timy, ktoré pokryju rovnomeme cely kraj a budi poskytovat informacie potrebné k problematike socialneho
podnikania. Dalej uviedol, 7e vedenie Banskobystrického samospravneho kraja ma zaujem sa venovat tejto
problematike a maju zaujem vyclenit v rozpocte kraja finanéné prostriedky na vytvorenie poradenskych centier,
ktoré by chceli umiestnit na rozdielne konce kraja. Pri vybere [udi sa okrem kvalifikacnych predpokladov bude
zohladriovat aj ich trvalé bydlisko. V PreSovskom kraji riaditelia Uradov vyjadrili z&ujem, Ze by v ramci svoje]
pdsobnosti zorganizovali stretnutia zamerané na sociélne podnikanie pre starostov vetkych obci, kde sl
marginalizované romske komunity ako aj pre fudi z mimoviadnych organizacii. Doplnil, Ze na predsednictve
v Sofii bol osloveny Séfom socialneho bankovnictva skupiny Die Erste, ktory prejavil zaujem byt v NP
neformalnym partnerom v ramci poskytovania podpory socialneho podnikania na Slovensku.

p. Németh ponikol vyuzitie kapacit regionalnych koordinatorov Uradu spinomocnenca viady SR pre romske
komunity pri realizacii NP. Uviedol, Ze disponuju so zoznamom NEET (Not in employment, education or training -



ludia, ktori nie s zamestnani, nevzdelavaji sa a nezicastiujl sa odbornej pripravy), kiory sa aktualizuje kazdy
polrok. Upozornil na potrebu zabezpedenia dut a pohonnych hmét pre regionalnych koordindtorov vo vztahu
k opravnenym vydavkom NP. Na zaver doplnil, Ze vo Franctzsku je 11% ludi zamestnanych v oblasti socialnej
ekonomiky.

p. Tomka polozil otazky, €i od 1.5.2018 sa zagn(l realizovat aktivity NP, &im nadviazal na pripustnost spitnej
opravnenosti vydavkov v ramci vyzvania.

p. Ondrus odpovedal, Ze predpokladany zadiatok realizacie aktivit bude priblizne v priebehu jiina, ale vo vyzvani
bude uvedena doba opravnenosti od 1.5.2018.

p. Machajdikova sa opytala, &i sa uvaZuje podporit aj ciefova skupiny ,zranitefnych® kedZe zo zakona o sociging]
ekenomike vyplyva, Ze by sa mala aj tato skupina ludi podporit. Dalej sa informovala o prepojeni NP aj s ingmi
operaénymi programami a zaujimalo ju personalne zabezpetenie poradenskych centier, & v nich budt socialni
pracovnici, ktori by zabezpedovali pracu so zdravotne postihnutymi. Informovala sa, & sa pri podaktivite 1.4 pri
vedni Uctovnictva rata a tym, Ze mnohé sociéine podniky prekroia limit pre $tatnu pomoc.

p. Ondrus reagoval, Ze doposial nemajit poznatky o fom, s kforym operaénym programom by sa zamer NP
moho!l prekryval. Uviedol, Ze vporadenskych centrach bude zabezpeena pomoc aj pre zdravotne
znevyhodnenych obCanov. Poradenské centra maji byt vytvorené pre ludi, ktori idd zakladaf socidine podniky
bez ohladu nato, na aku ciefovl skupinu bude dany podntk zamerany. Zamestnanci poradenskych ceritier bud
poskytovat informécie o dostupnej Statnej podpore pre sociélne podniky, budll poméhat pri priprave projektov pre
nendvratnd finanéni pomog, ktoré bude poskytovana na zaklade dopytovo- orientovane] vyzvy, bud mat kontakt
na finanénych sprostredkovatelov a budl vykonévat komunikaciu s Uradmi ako &j pomoc s vedenim Utovnej
agendy. V zavere informoval, Ze v siasnosti prebieha komunikacia s Protimenopolnym dradom SR ohladom
schémy Statne] pomaci, ktoré je &pecificky vypracovana pre potreby socidinych podnikov.

p. Steinhublova uviedia, Ze téma socidlnych podnikov je zahmutd & v Akénom plane integréacie dihodobo
nezamestnanych. K vybert parinera pre tento NP uviedla, Ze musia byt dodrZané pravidla pre jeho vyber.
Opytala sa v akom stave je pripravovana dopytove — arientovana vyzva {dalej ien ,DOP"), kiora je zamerana na
poskytovanie finanénych nastrojov.

p. Ondrus uviedol, Ze Slovenska zaruéna a rozvojova banka Asset management, a.s. spravuje peniaze uréené
na finanéné nastroje & ma pripravené podklady k vyhlaseniu vergjného obstardvania pre vyber finanénych
sprostredkovatefov, avsak je potrebné pockat na schvalend schému $tatnej pomoci, kiorl je potrebné premietnut
do podmienck verejného obstardvania. Informoval, Ze do konca roku 2018 sa odakava vyber finangnych
sprostredkovatelov, ktori budu schopni poskytovat financné nastroje pre financovanie socidineho podnikania
a malo by sa automatizovat prepojenie medzi navratnou a nenavratnou finanénou pomocoy takym spdsobom, Ze
vyber pri navratne] financnej pomoci bude pouZity aj pri nenévratnej finandnej pomoci. V praxi bude musief
Ziadatef ziskaf n&vratni financni pomog (formou pdZidiek}, ale bude musief sphnit’ vSetky kritéria pre jej ziskanie,
ktoré budil ovela prisnejSie a tvrdSie ako pravidla pre ziskanie nenavratne] finanénej pomoci ato preto, lebo
finanény sprostredkovate! bude posudzovaf udrZatelnost podnikatelského zameru. Ak  finanéni
sprostredkovatelia posidia, Z& podnikatefsky zamer napifia kritéria udrZatelnosti, daldim krokom bude ziskanie
nenavratnej finanénej pomaci, ktora bude dopifiat financovanie podnikatelského zameru.

p. Steinhublova doplnila, Ze v zémere NP je potrebné doplnit ¢ast 11 tykajlicu sa ofakéavanych dopadov a Cast
7C, kde by mohia byt uvedena aj informécia o pripravovanej DOP.

p. Sloboda uviedol, Ze chybajlce Casti bud( v zdmere NP dopinené. Zhmul zmeny, ktoré sa tykaji zameru NP
a poziadal Slenov Komisie o hlasovanie.



Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili zmeny v zamere NP, Inétit(t socidlnej
ekonomiky*. 3

Pocet pritomnych ¢lenov: 15
Za4
Zdrzal sa hlasovania: 1

Bod 5: Informacia o zmene Statitu a rokovacieho poriadku Komisie

p. Michalovi¢ informoval o priprave Strategického planu OP LZ, ktory sa dotyka vSetkych prioritnych osi a bol
pripravovany v spolupraci so Sprostredkovatelskymi organmi a konzultovany aj s EK. Uviedol, Ze n&vrh bude
predmetom rokovania Monitorovacieho vyboru OP LZ (dalej len MV OP LZ). Momentalne k navrhu prebieha
pripomienkové konanie ¢lenmi MV OP LZ. Dalej uviedol, e na minulom rokovani MV OP L'Z poziadala EK
0 zjednotenie dokumentov, ktorymi sa riadia vSetky Komisie pri MV pre OP LZ, zmeny nadvézuja aj na zmeny
Systému riadenia europskych investicnych a Strukturalnych fondov a st vypracované podla vzorov vydanych
Centralnym koordinaénym organom. Nasledne zhmul zmeny:

e zavadza sa povinnost UCasti Clena na rokovaniach Komisie, ak sa ¢len 3 krat nezucastni, méze ho
predseda Komisie odvolat.

e uvadza sa povinnost zasielat dokumentaciu, ktora bude predmetom schvalovania Komisie 10 dni pred jej
zasadnutim.

e zmena v rokovacom poriadku - kazdy ¢len bude méct navrhnit bod programu pisomne alebo e-mailom,
avsak musi predlozZit dokumentéciu k navrhovanému bodu do 5 dni od zaslania programu zo strany
sekretariatu Komisie.

e zmeny nastali aj v moznosti hlasovania per rollam - ak sa ¢len nevyjadri, tak sa ma za to, Ze sa zdrzal
hlasovania, sposobom per rollam nie je moZné schvalovat narodné projekty, zoznam narodnych projektov
a zmeny narodnych projektov.

e  zapisnica z rokovania Komisie bude ¢lenom Komisie odosielana bezodkladne odo dria jej podpisu.

Na zaver uviedol, Ze samotna zmena Statltu arokovacieho poriadku Komisie bude schvalovana na
nasledujiicom zasadnuti MV OP L'Z, ktoré bude koncom méja.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéciu o zmene $tatitu a rokovacieho poriadku Komisie.

Bod 6: Informacia o narodnom projekte ,,Centrum socialneho dialogu II“.

p. Sloboda reagoval na poZiadavku p. Molnara k informacii o stave NP Centrum socialneho dialogu |1,
Informoval, Ze momentéalne na zaklade navrhu EK sa zvazuje zastavenie tohto NP. Momentéine je v priprave
pokracovanie NP, kde by sa malo prihliadnut na navrhy EK ako aj na pravidia a postupy, ktoré vyplyvaju zo
Systému riadenia eurdpskych investiénych a Strukturalnych fondov.

p. Molnar uviedol, Ze NP bol dihodobo pripravovany v spolupraci so socialnymi partnermi a aj so zastupcami EK.
Podla jeho informacii k tomuto NP bolo vydané stanovisko, Ze NP nie je v sUlade s pravidlami financovia ESF.
Uviedol, Ze EK podporuje sociélnych partnerov a socialny dialog v rokovaniach, aby prijimali spoloéné zamery.
Na koniec sa opytal, ¢i v ramci buducich Komisii bude predioZeny na rokovanie podobny zamer NP, ktory sa
bude venovat podpore socialneho dialogu.

p. Michalovi¢ informoval ¢lenov Komisie o stave NP CSD Il. a tiez o navrhoch zo strany EK.

*V priebehu hlasovania o zameroch NP sa élen Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.



p. Sloboda odpovedal, Ze MPSVR SR momentélne pripravuje zamer NP zamerany na podporu socialneho
dialogu, v ktorom bude musiet byt dodrZana intervencna logika a jasne stanoveny ciel a vystupy aktivit NP.

p. Ondrus uviedol, Ze ciel NP vidi v tom, aby sa rozhodnutia socialnych parterov na Grovni tripartity robili na
zéklade serioznych analyz k daného problému a na zaklade diskusii na expertnej Grovni. Tento NP sa na
europskej Grovni prezentoval ako jeden z prikladov dobrej praxe pre podporu sociélnych kapacit. Uviedol, Ze
riadiaci vybor pdsobiaci v NP stanovoval v novembri daného roku konkrétne témy pre vypracovanie analyz na
dalsi rok atieto temy boli aj schvalované. Na zaver informoval, Ze navrh nového zameru NP je v procese
pripravy v ramci MPSVR SR a bude predloZeny na inom rokovani Komisie.

p. Molnar pontkol spolupracu pri kreovani nového zameru NP .

p. Sirhal uviedol, Ze NP na podporu socialneho dialogu povazuje za velmi potrebny a tiez pontkol mozni
spolupracu.

p. Németh reagoval, Ze vramci pripravy nového zameru NP sl ochotni spolupracovat, aby bol zamer NP
vypracovany v zmysle v3etkych postupov a pravidiel.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o narodnom projekte Centrum socialneho dialégu
1.

Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné
0si2,3a4

p. Sloboda v zaveretnom zhmuti skonstatoval, Ze na rokovani Komisie bol schvaleny jeden zamer NP v zmysle
uvedenej pripomienky a dva zamery NP boli preschvalené. Uviedol, Ze vSetkym &lenom Komisie bude zaslana
zapisnica zrokovania Komisie v stanovenom termine. V zavere podakoval pritomnym &lenom a hostom
za podnetnu diskusiu a ukon€il rokovanie Komisie.

| Informécia o zmene Specifického ciela kzameru NP ,Podpora zamestnavania os6b so zdravotnym
.I

i_postihnutim -3

Zamer NP ,Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim 3* zostane po rokovani Komisie pri
Monitorovacom vybore pre OP LZ pre PO 2, 3 a4 zadleneny pod SC 3.1.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dihodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby, nakolko v ramci tohto NP budi podfa § 56a, 59 a 60
zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti poskytované prispevky, ktoré sU zamerané na podporu
zamestnantelnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim. Podpora v ramei tohto NP je smerovana na zamestnancov,
zamestnavatelov ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Na dany $pecificky ciel sa priamo vztahuje aj
uvedena hlavna aktivita zameru NP - Podpora zamestnanosti ob&anov so zdravotnym postihnutim vratane
podporovaného zamestnavania.



Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Viliam Michalovi¢
tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, diia 29.05.2018

Podpis  v.r.

Overila:

Maria Machajdikova

overovatelka zapisnice, clenka Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3a 4

V Bratislave, dna 29.05.2018

Podpis  v.r.

Schvalil:
Boris Sloboda
predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné 0si 2, 3a 4

V Bratislave, dia 29.05.2018

Podpis v.r.

Prilohy zapisnice:

Priloha¢. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operaény program Ludské zdroje pre prioritné
0si2,3a4d

Priloha ¢. 2 Prezencna listina

Priloha ¢. 3 Zoznam schvalenych zamerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani Komisie pre prioritné
0si 2, 3 a4 ku diiu 26.04.2018
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Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operaény program Ludskeé zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo dia 26.04.2018

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
A schval'uje
A1 Program zasadnutia
A2 Overovatela zapisnice
A3 Zamer narodného projektu

1) ,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3*

A4 Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre operacny program Ludské zdroje na rokovanie
Komisie pre prioritn(l 0s 2, 3 a 4 ku driu 26.04.2018

A5 Zmeny v zameroch narodnych projektov

1) ,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike”
2) ,Indtitut sociéinej ekonomiky*

B. berie na vedomie

B.1 Informéciu o zmene Statiitu a Rokovacieho poriadku Komisie
B.2 Informé&ciu o narodnom projekte ,Centrum socialneho dialogu |1,

V Bratislave, diia 26. aprila 2018

Podpis : VI,
Boris Sloboda

predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP L'Z
pre prioritné osi 2, 3a 4



